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1． 学校の教育目的と方針 

 

本法人は、歯科医療の一端を担う歯科技工士・歯科衛生士として、必要な専門知識及びその応用を教育する

と同時に、社会のために役立つ歯科技工士・歯科衛生士を養成することを目的としている。 

学校法人 共生学園の教育方針として、１本の歯を通して医療という社会的な重要性を考え、知識や技術面に

おいて優れているばかりでなく、豊かな人間性と協調性に富んだ社会人としての自覚と常識を身につける。 

歯科医師と歯科技工士と歯科衛生士、そして患者様の利を求めることで社会の利となる関係性を追求する共

生の思想を持った人材を育成することを方針としている。 

 

 

2．本年度に定めた重点的に取り組むことが必要な目標や計画 

 

１－国家試験合格率 １００パーセントの維持  

２－カリキュラム・シラバスの整備 

３－就職・進路決定率の向上 

４－入学者数の拡大、退学者・休学者の削減 

５－職員の安定した雇用体制 

 

 

 

１－国家試験合格率 １００パーセントの維持  

【歯科技工士科】 

全員が国家試験を受験し、１００％合格することが出来た。 

  

【歯科衛生士科】 

今年度も全員受験、全員合格を継続することが出来た。 

 

 

２－カリキュラム・シラバスの整備 

【歯科技工士科】 

学科の統合により両学科でのカリキュラム・シラバスの充実に努めた。 

 

【歯科衛生士科】 

歯科技工士科との合同授業を行うにあたり、シラバスの整備を行った。 
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３－就職・進路決定率の向上 

 【歯科技工士科】 

 施設利用の人数抑制のため、説明会等はポスター掲示、オンライン説明会の周知し、個々で就職活動 

を行い、個別での現況や相談をする体制で全員就職、進路の決定ができた。 

 

【歯科衛生士科】 

３年次に就職説明会を行い学生の意識向上を促した。 

３月末の時点で１名を除き内定済みであり、その１名も就職活動を行っていると報告を受けている。 

  

４－入学者数の拡大、退学者・停学者の低減 

 

【歯科技工士科】 

昨年度入学者１９名に対し、次年度入学者数は１７名 

前年比 ０．８９減 

退学者１名：感染症流行による就学への不安によるもの 

 

【歯科衛生士科】 

例年同様定員に達した。 

全学年合わせて８名の退学者がおり、そのうち３名が、休学の後退学を決定した。 

自己都合、進路変更による者もいたが、コロナウイルスの感染拡大による休校や、長期休暇中に 

気持ちの維持が出来なかった学生が目立った為、今後フォロー体制を構築していきたい。 

 

５－職員の安定した雇用体制 

【事務局】 

業務の最適化をはかり、残業を無くす取り組みを行っている。 

業務の見える化と情報共有を強化し教育機関であっても休みやすい環境づくりを行っている。 
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3．評価項目の達成及び取組状況 

（1）．教育理念・目標 

評 価 項 目          適切…4、   ほぼ適切…3、   やや不適切…2、   不適切…1 

１．学校の理念・目的・育成人材像は定められているか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

２．社会の動向を踏まえニーズに沿った教育を行っているか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

３．学校の理念・教育目標・育成人材像の周知は十分か   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ４ 

 

現状 

【歯科技工士科】 

１ 前記１の教育目的と方針に基づき実践をしている。 

２ 近年の流れに沿い、効率化・デジタル関係に対応できるよう、教育、育成を行っている。企業との連携を取り、

求める人材を理解し、それにこたえられるよう人材育成に努める 

３ オープンキャンパスにより、生徒・保護者に周知している。 

 

 【歯科衛生士科】 

１ 『豊かな人間性と協調性に富んだ社会人としての自覚と常識を身につける。』と謳っているように  

接遇指導を強化し挨拶や言葉遣い、掃除の指導を実践している。  

２ デジタル化が進んでおり、働き方、効率化等の教育内容の取り組みを行い、社会のニーズに沿った教育、 

育成を努めている。  

また、コロナ禍においても、Zoomでリアルタイムの講義を行い、常にお互いの顔の見える講義を行っている。 

３  体験入学やパンフレットにも謳っており、SNSなど様々な方向で周知をおこなっている。 

 

 

  

◆ 点検及び今後の課題  歯科技工士科 ９点 

３ 種々の媒体でもわかりやすく表記し、一層の効果をあげたい。 

 

 

◆ 点検及び今後の課題  歯科衛生士科  １０点 

 

２ 緊急事態宣言中、Zoomでの講義を行ったが、実習はほとんど行っていなかった。 

長期にわたる休校の際に備える必要がある。 
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（2）．学校運営 

評 価 項 目          適切…4、   ほぼ適切…3、   やや不適切…2、   不適切…1 

１．教育目的等に沿った運営方針が策定されているか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

２．運営方針に沿った事業計画が策定されているか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

３．組織体制について運営組織や意思決定機能は、明確化されているか、有効に機

能しているか 

  

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

４．人事、給与に関する規程・コンプライアンス体制等は整備されているか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

５．教育活動等に関する情報公開が適切になされているか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

 

現状 

・学校運営方針は年度初めの教職員会議において各部署の事業計画･目標及び業務の円滑化を図るための 

業務分掌の説明がされる。 

・年度の事業計画は、各部署にて事業計画を検討、３月に開催される理事会･評議員会において決定され、 

教職員会議にて教職員に周知される。なお、年12回開催される教職員会議で各部署の進行状況が明確に 

報告されている。 

・人事・給与については、就業規則・給与規定に基づいて決定されている。 

・コンプライアンスについては、各種法令に基づいて教職員に周知されている。 

・教育活動等の詳細な学校情報については2019年度よりホームページにて情報公開を行っている。 

 

◆ 点検及び今後の課題  歯科技工士科 １５点 

３ ミーティングで共通認識を一致させ、スムーズに運営できるよう努めたい。 

４ 随時、従業規則を見直し現状に即した運用に努めている。 

５．シラバスは２０１９年より情報公開している。 

 

◆ 点検及び今後の課題  歯科衛生士科 １５点 

３．月に１度の教職員会議で各部署の進行状況が明確に報告されている。 

４ 随時、従業規則を見直し現状に即した運用に努めている。 

５．シラバスは２０１９年より情報公開している。 
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（3）．教育活動 

評 価 項 目          適切…4、   ほぼ適切…3、   やや不適切…2、   不適切…1 

１．教育理念等に沿った教育課程の編成・実施方針等が策定されているか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

２．教育理念、育成人材像や業界のニーズを踏まえた学科の修業年限に対応した

教育到達レベルや学習時間の確保は明確にされているか 

  

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

３．キャリア教育・実践的な職業教育の視点に立ったカリキュラムや教育方法の工

夫・開発などが実施されているか 

  

 歯科技工士科  ２ 

 歯科衛生士科  ３ 

４．関連分野の企業・関係施設等や業界団体等との連携により、カリキュラムの作成

見直し等、外部による評価が行われているか 

  

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

５．授業評価の実施･評価体制はあるか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ４ 

６．成績評価・単位認定、進級・卒業判定の基準は明確に示されているか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ４ 

７．資格取得等に関する指導体制、カリキュラムの中での体系的な位置づけはある

 か 

  

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

８．人材育成目標の達成に向け授業を行うことができる要件を備えた教員を確保し

ているか 

  

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

９．関連分野における業界等との連携において優れた教員（本務・兼務含む）を確保

するなどマネジメントが行われているか 

  

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 
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１０．関連分野における先端的な知識・技能等を修得するための研修や教員の指導

力育成など資質向上のための取組が行われているか 

  

 歯科技工士科  ２ 

 歯科衛生士科  ３ 

 

現状 

【歯科技工士科】 

１ 教育方針に従い自覚、常識を身に着けられるよう教育を意識して編成、実施をした。 

２ 養成所規則に基づき目標とする到達レベルに進められた。 

４ 今年度はあまり機会が設けられず、評価などに対し意見が得られなかった。 

５ 教科ごとに授業アンケートを行い評価材料としている。 

６ 学則に基づき、各項規定の基準は明確にされている。 

７ 養成所規則に基づき、資格取得に関する指導体制、カリキュラムは体系的に位置つけられている。 

９ 臨床も業務に組み込みながらバランスをとり、教育業務を行っている。 

 

【歯科衛生士科】 

１ 教育理念である「知識、技術に富み、医療人としての自覚と常識、豊かな人間性と協調性を 

身につけた人材を育成する」為の教育課程の編成・実施方針を策定している。 

２ 明確にされている。 

３ 即戦力のある歯科衛生士を育てるため、臨床に即した実習を取り入れている。 

また、ノンテクニカルスキルや能動的な姿勢を高める為に、接遇やアクティブラーニング。 

多職種連携を学ぶためには、介護福祉士や看護師、歯科技工士科との講義や実習を 

多く取り入れている。 

４ 月１回以上関連施設等とコミュニケーションを取り、改善点をカリキュラムに反映させている。 

５ 年２回、学生による授業評価を実施し、改善を図っている。 

６ 明確にされている。 

７ 学年毎に、基礎、応用、復習と段階を踏んで指導体制を整えている。 

８ 資格、経験を備えた教員を確保している。また、卒業生を採用し、教員の要件を満たすまでの間に 

育成を行う事で、将来的な確保に繋げている。 

９ 体制を整えている。 

１０ コロナ禍であり講習会の参加は出来なかったが、勉強会で知識、技能を共有し、知識と技術の 

向上に努めている。 
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◆ 点検及び今後の課題  歯科技工士科  ２８点 

１０ 教員研修は個人に任されている面が大きい、情報の共有化を行い、質の向上を目指したい。 

 

 

◆ 点検及び今後の課題  歯科衛生士科   ３２ 点 

１ 次年度の編成、実施方針の決定に向け、改善点を常に模索する。 

２ 到達出来ない学生に対し、指導の改善点をカリキュラムに反映する。 

３ さらに理解を深められるよう、見直しを行う。 

４ カリキュラムへの反映は、即座に行う。 

５ 授業のみでなく、実習への評価方法も加える。 

６ なし 

７ 国家試験対策開始時期の前倒しを図る。 

８ 育成の為に、今後も知識、技能だけでなく、人間性を重視し、人材を確保する。 

９ なし 

１０ 学生へ生きた教育を行えるよう、常に今を把握する。 
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（4）．学修成果 

評 価 項 目          適切…4、   ほぼ適切…3、   やや不適切…2、   不適切…1 

１．明確な基準に基づいた実践能力及び学習能力を単位履修の認定基準にしてい

るか 

  

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

２．資格取得率の向上が図られているか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

３．就職率の向上が図られているか   

 歯科技工士科  ４ 

 歯科衛生士科  ４ 

４．卒業後のキャリア形成への効果を把握し学校の教育活動の改善に活

用されているか 

  

 歯科技工士科  ２ 

 歯科衛生士科  ３ 

 

現状 

【歯科技工士科】 

１  歯科技工士養成所規則に基づいた単位数・時間数以上で設定され、十分満たしている。 

２  資格取得率向上は図られている。前年同様、資格取得率１００％で維持できている。 

３  就職率は毎年、１００％の水準で維持されている。 

４  卒業後は一部の把握でとどまっている。 

 

【歯科衛生士科】 

１ 単位修復の認定基準は明確である。 

２ 近年は例年、在校生 100％受験、100％合格の実績がある。 

３ 全体に向けて就職セミナーを行い、個人に対しては就職相談を行っている。 

４ 卒業後も卒業生の状況を確認し、カリキュラムに反映する。 

 

◆ 点検及び今後の課題  歯科技工士科  １２ 点 

‣ 少人数制の特徴を活かし、一人一人の現状の把握、相談の環境を整えたい。 

４ 卒業後は全員の把握には至らない点があり、定期的に現状を知るためのアンケート調査など検討し、把握

に努めたい。 

 

◆ 点検及び今後の課題  歯科衛生士科  １３ 点 

 

１ 実践能力については、さらに詳細な基準を設け、取りこぼしの無いようにする。 
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２ さらに早期より国家試験を視野に入れた取り組みをし、より確実なものとする。 

３ 資格を活かしながら、幅広い職種に就けるという知識を得られるよう指導する。 

４ 卒業生のデータをさらに集め、学習内容に反映する。 

 

（5）．学生支援 

評 価 項 目          適切…4、   ほぼ適切…3、   やや不適切…2、   不適切…1 

１．進路・就職に関する支援体制は整備されているか   

 歯科技工士科  ２ 

 歯科衛生士科  ３ 

２．学生相談に関する体制は整備されているか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ４ 

３．学生の健康管理を担う組織体制はあるか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ４ 

４．高校・高等専修学校等との連携によるキャリア教育・職業教育の取組が行われ

ているか 

  

 歯科技工士科  ２ 

 歯科衛生士科  ２ 

 

現状 

【歯科技工士科】 

 １ 施設利用や制限があったため、個々での相談と活動になった。 

２ 情報共有はされているため、相談に対する体制はいつでもとれている。 

３ 健康診断をおこない、衛生管理の徹底と健康管理の指導を行った。 

 

 

【歯科衛生士科】 

１  就職ガイダンスを２数回取り入れた。 

課題であった社会保険・福利厚生など学生の疑問を解消できる体制を整えた。 

２ 少人数制なので、教員間での生徒の情報共有は出来ている。 

また、学生の相談時には複数又は教員全員で話を聞き、アドバイスが偏らないための 

体制を整えている。 

３ コロナ禍という事もあり、３回の検温・登校時の靴裏、手指、含嗽消毒を行っている。 

   また、例年同様、登校及び下校時の挨拶を徹底させ、顔色等状況を把握するようにしている。 

４ インターンシップを予定していたが、行われなかった為、ガイダンス等で現状の把握をした。 

 

◆ 点検及び今後の課題  歯科技工士科 １０ 点 

・ 全体的に外部の接触が少なく、今後はオンライン等の活用で対応できるものは検討したい。 
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◆ 点検及び今後の課題  歯科衛生士科   １３点 

１  学生が歯科医院以外への就職をイメージ出来るような指導も必要と考える。 

４ インターンシップを予定していたが、行われなかった為、ガイダンス等で 

現状の把握をせざるを得なかった 

 

（6）．教育環境 

評 価 項 目          適切…4、   ほぼ適切…3、   やや不適切…2、   不適切…1 

１．施設・整備は、教育上の必要性に十分対応できるようになっている    

か 

  

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ４ 

２．学内外の実習施設、インターンシップ、海外研修等につい

て十分な教育体制を整備しているか 

  

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ４ 

３．防災、安全管理にたいする体制は整備されているか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ４ 

４．防火訓練を実施しているか   

 歯科技工士科  ４ 

 歯科衛生士科  ２ 

 

現状 

１  技工士科は４０年以上、衛生士科は３０年以上の歴史があり、機材設備に関しては、新しい機器の導入を 

することにより十分に対応できている。また、技工物や器具器材の歴史も学べるよう展示している。 

２  歯科医療に関わる実習施設との連携はとれている。  

３  安全管理は、マニュアル化されている。 

４  防災訓練は行えなかったが、校内の安全マップを作成し、学生に周知した。 

 

 

◆ 点検及び今後の課題  歯科技工士科 １３ 点 

１ 応用、最新の技術に対する知識を持てるよう、学内での勉強会、意見交換会を積極的に行いたい。 

２ 歯科医療に関わる施設を連携できるように整えたい。 

 

 

◆ 点検及び今後の課題  歯科衛生士科  １４点 

４  昨今起きると予想されている首都直下地震などによる同時多発火災も想定し、 

備える必要がある。 

 



- 12 - 

（7）．学生の受入れ募集 

評 価 項 目          適切…4、   ほぼ適切…3、   やや不適切…2、   不適切…1 

１．学生募集活動は、適正に行われているか   

 歯科技工士科  ４ 

 歯科衛生士科  ４ 

２．学生募集活動において、教育成果は正確に伝えられてい

るか 

  

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

３．学納金は妥当なものとなっているか   

 歯科技工士科  ３ 

 歯科衛生士科  ３ 

 

現状 

【歯科技工士科】 

 １ 定期的に民間が主催するガイダンスに積極的に参加をしている。 

  出願については専修学校各種学校協会の取り決めに沿い、新卒者募集は10月以降の入学選考を     

行っている。 

２ 就職率、国家資格合格率や学生人数など正確に伝えられている。 

３ 関東首都圏の他の学校の平均的な水準で妥当である。 

 

【歯科衛生士科】 

１ 適正である。 

定期的な学校訪問と民間が主催するガイダンスに加え、年間12回のオープンキャンパスを実施している。 

２  パンフレットや資料、を用いてわかりやすく、正確に説明を行っている。  

     また、オープンキャンパスやSNSでも周知している。 

３  関東圏の衛生士専門学校と比べても金額を抑えており、妥当な金額と考える。 

 

◆ 点検及び今後の課題  歯科技工士科  １０ 点 

募集活動において変化をした場合に対応をしていきたい。 

接触機会が少なくなった場合など。 

ＳＮＳの配信機会を増やし、日常の様子などが分かりやすく進路先として信頼されるよう努めたい。 

 

    

◆ 点検及び今後の課題  歯科衛生士科  １０ 点 

１、２  伝えたい事と入学希望者ニーズのすり合わせをする。 

 

３  世の中の情勢や他校様の状況に応じ、適正に判断をしていく。 
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（8）．財務 

評 価 項 目          適切…4、   ほぼ適切…3、   やや不適切…2、   不適切…1 

１．中長期的に学校の財務基盤は安定しているか   

    学校法人共生学園 ４ 

２．予算・収支計画は有効かつ妥当なものとなっているか   

    学校法人共生学園 ４ 

３．財務について会計監査が適正に行われているか   

    学校法人共生学園 ４ 

４．財務情報公開の体制整備はできているか   

 学校法人共生学園 ４ 

 

現状 

・財務基盤は、学校建替えの予算をいれても計画通り安定的なものであると考えている。 

・概ね計画通りである。消耗品に関しては、管理体制を見直しさらなる削減に努めたい。 

・月に一度の月次決算により適正に行われていると考えている。 

・HPにより公開している。 

 

◆ 点検及び今後の課題  学校法人共生学園  １６点 

 

・新校舎設立の為、多額の支出が予想される。改めて今後の収支を見直し今まで以上に安定した学校運営に努

めていく。 

 

（9）．法令等の遵守 

評 価 項 目          適切…4、   ほぼ適切…3、   やや不適切…2、   不適切…1 

１．法令、専修学校設置基準等の遵守と適正な運営がなされているか   

    学校法人共生学園 4 

２．個人情報に関し、その保護のための対策がとられているか   

    学校法人共生学園 3 

３．自己評価の実施と問題点の改善を行っているか   

    学校法人共生学園 3 

４．自己評価結果を公開しているか   

 学校法人共生学園 4 

 

現状 

・各専門機関と密に連携を取り適正な運営に努めている。 

・教職員又は学生の個人情報は事務所内の施錠出来る環境で保管している。 

・自己評価の実施は行っており、問題点については、教職員会議にて協議し問題解決に向けての方針を決定

している。 

・公開している。 
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◆ 点検及び今後の課題  学校法人共生学園    １４点 

・2022年４月完成予定の新校舎移転に向けて法令、専修学校設置基準の遵守は徹底して行っていく必要があ

る。引き続き各専門機関とは綿密に打ち合わせをし申請に漏れが無いように手続きを行っていく。 

・紙媒体の個人情報管理はもとより、SNSへの投稿やPC内の情報管理など教職員の意識向上とセキュリティを

強化し管理体制を構築していく。 

 

4．本年度の目標や計画の総合的な評価結果 

  新校舎設立まで残り１年となり、今期が旧校舎での最後の年となる。法人としては、いつも以上に慌ただしい年

となるが第一に学生のことを考え、安心安全に学校生活が送れるようにしっかりとした体制を構築していく。コロ

ナウイルスを言い訳にすることなく全員が国家試験合格に向け一致団結していく。 

 

【歯科技工士科】 

・授業、教育の質の向上 

学生全体ではもちろん個々の見極めを常に行い、学生支援を進めていきたい。国家試験合格については 

１００％を維持し続けられるよう必要に応じて力を注ぐ時間を増やし、安心して臨むことが出来るようにと成果が

発揮できるよう努める。 

学生への対応に幅を広げられるよう、担当科目だけではなく、総合的に科目を理解し、指導力の強化を努めた

い。 

・早期の対応 

精神面の不安、学力低下傾向にある学生への兆候は見逃さず早めの対応を行う。 

基本的な生活習慣を意識させ遅刻・欠席を減少させられるよう担任の学級指導力が高められるよう努める。 

・学生と教員間の信頼関係の構築 

簡単には解決できない問題もあるが、最後までやり遂げられるよう粘り強く指導にあたり、信頼関係が構築でき

るよう努める。 

・教育目的を意識させた運営 

学生同士の人間関係、社会人としての自覚と常識（挨拶、見出しなみ、礼儀マナー）の教育を行っていく。 

合同の授業などを通して、チーム医療の理解ができる協調性の指導にも努めていきたい。  

 

 【歯科衛生士科】 

 今年度より新横浜歯科技工士専門学校と新横浜歯科衛生士専門学校が統合し、合同の講義や実習が増え

た事で、多職種連携への理解を深める事が出来た。 

また、コロナウイルスの蔓延により様々な変更を強いられたが、Zoom でのリアルタイムの講義や課題を

行う事で、手を緩める事無く、教育が行えた。その結果、学生の理解度が向上した事、感染防御を徹底し

て行う事でクラスターも発生せず、学生の安全が守れた事。しかし、退学者に関しては大きく影響を受

けた為、非常時への想定や備えを怠らないよう、課題が残る。 
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１年生 

オンラインでの授業から学生生活が始まったが、常にみられている緊張感からか、授業態度が 

良く、登校開始後の実習でもけじめのある行動が目立った。 

既に成績下位層に定着している学生には、フォローアップ体制を整える。 

 

２年生 

分散授業による悪影響が目立った。講師のいない教室で学ぶ学生は特に学習意欲が低い傾向にあり、 

今後改善の必要がある。 

 

３年生 

早期に国試対策に取り組んだ事により、成績中間層の引き上げが出来た。 

しかし、下位層の中でも取りこぼしがあったため、今後はさらに早い段階からの抽出とフォローを行う。 

 

 

 

 

以上 


